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Campetella Robotic Center, frutto di una storia secolare che coinvolge ben cinque generazioni della
famiglia Campetella, € oggi un’azienda affermata a livello internazionale, il cui core business e
rappresentato dalla progettazione e produzione di soluzioni robotizzate per il settore dello
stampaggio delle materie plastiche.

La sua Mission si esprime nel mettere al servizio dei propri clienti la passione, il know-how e la
tecnologia che da sempre la contraddistingue. Con la sua rete di partner, attualmente presenti in 28
paesi del mondo ed in continua espansione, essa offre un servizio completo nel settore
dell'automazione industriale: dalla progettazione al servizio post-vendita.

“Un’azienda internazionale dal carattere familiare”, la cui Vision risiede non solo nell’anticipare
I'innovazione, ma anche nel costruire con i propri partner solidi rapporti di fiducia, attraverso un
approccio aperto e trasparente.

La cultura della qualita, della tutela della salute e della sicurezza, tanto dei lavoratori quanto
dell’ambiente, sono elementi cardine della cultura aziendale in Campetella Robotic Center, che ne
promuove il miglioramento continuo, chiave del successo non solo dell’azienda stessa, ma anche dei
suoi partner.

Campetella si distingue per gli elevati standard di qualita con cui conduce tutte le sue attivita al fine
di salvaguardare I'ambiente e, con esso, la salute dei propri dipendenti e di quanti operano all’interno
dell’azienda o in luoghi di lavoro ad essa esterni. L’azienda agisce costantemente nel pieno rispetto
della normativa vigente in materia di ambiente e di sicurezza/salute sul lavoro al fine di prevenire o
mitigare gli impatti ambientali, gli incidenti, infortuni e malattie professionali, anche attraverso il
coinvolgimento attivo di ciascun lavoratore.

Di seguito gli obiettivi strategici che Campetella si pone:

o perseguire la piena Soddisfazione del cliente, la massima efficienza produttiva, eccellenza e
competitivita nel mercato globale, attraverso un’organizzazione dinamica ed efficace,

o eliminare, ove possibile, qualsiasi fonte di pericolo per la salute e la sicurezza degli
operatori, individuando e correggendo, o monitorando, le situazioni di rischio specifiche del
settore metalmeccanico e dell’automazione industriale,

o adottare misure di tutela e di controllo, al fine di eliminare tali rischi o renderli quantomeno
ammissibili e compatibili con le strategie e gli obiettivi aziendali di lungo periodo,

o implementare soluzioni tecnologiche innovative orientate alla sicurezza dei propri processi

orientare R&D verso progetti in grado di aumentare il grado di sicurezza dei propri prodotti.

o proteggere I'ambiente attraverso la prevenzione di qualsiasi forma di inquinamento,
minimizzando, ove tecnicamente possibile ed economicamente sostenibile, ogni impatto
negativo che su di esso possano direttamente o indirettamente avere i propri prodotti e le
proprie attivita,
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Ci si impegna pertanto a perseguire gli obiettivi sopra enunciati attraverso una strategia di
miglioramento continuo delle proprie performance in materia di qualita, salute, sicurezza e
ambiente assumendo i seguenti impegni:

o

assicurare che le proprie attivita siano svolte nel rispetto di tutti gli obblighi di conformita e
delle disposizioni di legge vigenti in ambito comunitario, nazionale e locale in materia di
qualita, ambiente e sicurezza sul lavoro;

mettere in atto e conservare in tutti i settori aziendali connessi alla progettazione e
produzione di robot industriali un efficace Sistema di Gestione integrato per la Qualita, la
Sicurezza e I’Ambiente strutturato secondo i requisiti delle norme UNI EN ISO 9001 UNI EN
ISO 14001, UNI ISO 45001;

stabilire obiettivi e traguardi in ambito qualita, salute, sicurezza e ambiente attraverso una
strategia Risk-Based Thinking, da integrare con la gestione operativa dello stabilimento e i
programmi di sviluppo aziendali;

adottare e mantenere adeguati sistemi di controllo e monitoraggio dei processi e dei rischi
ad essi connessi definendo procedure efficaci tanto per le attivita di controllo della qualita
dei prodotti, quanto per la corretta gestione degli strumenti di misura;

instaurare, consolidare e sviluppare relazioni durature e proficue con i clienti e tutti gli altri
partner, in grado di accrescere il valore singolarmente e complessivamente generato;
attuare ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici per prevenire
I'inquinamento dell’aria, dell’acqua e del suolo

minimizzare l'impatto ambientale delle proprie attivita attraverso |['efficientamento
energetico, la razionalizzazione della logistica, il monitoraggio dei consumi e la preferenza per
fornitori locali;

garantire I'adozione di efficaci misure di prevenzione e protezione in termini organizzativi,
operativi e tecnologici per la gestione delle emergenze;

coinvolgere tutti i collaboratori nel processo di miglioramento continuo, prevedendo
momenti formativi finalizzati ad accrescerne le competenze e la consapevolezza;

tutelare e valorizzare le risorse umane, promuovendo il rispetto del principio delle pari
opportunita nell’ambiente di lavoro e garantendo un alto livello di professionalita sia a livello
manageriale che operativo;

diffondere e consolidare nei propri collaboratori, partner esterni e tutte le parti interessate
la cultura della qualita, della sicurezza e del rispetto per I'ambiente, diffondendo la presente
Politica e assicurandosi che il Sistema di Gestione sia compreso, attuato e osservato a tutti i
livelli dell’organizzazione, nonché sostenuto da periodiche e sistematiche attivita di audit,
formazione e addestramento.

promuovere una cultura aziendale condivisa attraverso la definizione e la diffusione dei valori
e dei comportamenti attesi, pianificando interventi formativi mirati e favorendo il
coinvolgimento attivo di tutti i collaboratori nel percorso di crescita e miglioramento
continuo.

La Direzione Generale si impegna a riesaminare periodicamente il presente documento
nonché gli obiettivi ed i traguardi in esso definiti attraverso attivita di monitoraggio
sistematiche.

Montecassiano, 27 maggio 2025 Direzione Generale
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